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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก
เรื่อง  ผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก
-------------------------------------------------------


ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก   เรื่อง  รับสมัครการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  ลงวันที่  ๒๔  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗   โดยประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๗   เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึงวันที่  ๒๑  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก   เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก ลงวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  และได้ดำเนินการคัดเลือก เมื่อวันอังคารที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางผึ้ง  ไปแล้วนั้น 


บัดนี้  การดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก เสร็จสิ้นแล้ว  อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔๙  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล  นำมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้กับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยอนุโลม, ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ลงวันที่           ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗  เห็นชอบให้คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จึงประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ  โดยมีเงื่อนไขดังนี้
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกได้เท่าที่มีตำแหน่งว่าง  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อน และบัญชีผู้คัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๒ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  
/๒. ผู้ซึ่งได้รับ……..

                                              - ๒ -
๒. ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ ก.ท. ว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย ณ องค์การบริหารส่วนตำบลที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลา     ไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ และสามารถโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งอื่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้


๓. ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ตามประกาศนี้  ถ้าผู้นั้นได้แจ้ง      ขอสละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น               ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก



๔. การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ       ครูผู้ดูเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  ในครั้งนี้         ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัคร    หากภายหลังองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก  ตรวจสอบพบว่าผู้ผ่านการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้  แม้จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกแล้วหรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้วก็ตาม  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะพิจารณาให้พ้นจากตำแหน่งในกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๗
ประเสริฐ  แดงเรือง
(นายประเสริฐ  แดงเรือง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก
บัญชีรายชื่อผู้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก เรื่อง ผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก    สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก   ลงวันที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๕๗
--------------------------------------------------

      1.  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
	สอบได้ลำดับที่

	ชื่อ-สกุล

	เลขประจำตัวสอบ
	ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ตามแบบประเมินที่ ก.ท. กำหนด 
( ๑๐๐ คะแนน )
	การทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
( ๑๐๐ คะแนน )
	รวมคะแนนเฉลี่ย
 (๒๐๐คะแนน)


	คิดเป็นร้อยละ
	หมายเหตุ

	
	
	
	คะแนนเฉลี่ย 
	คะแนนเฉลี่ย 
	
	
	

	๑
	นางสาวยินดี  แป้นคง
	๐๐๑
	๙๔
	๙๗
	๑๙๑
	๙๕.๕๐
	

	๒
	นางเสาวคนธ์  คำพลัด
	๐๐๒
	๙๒
	๙๔
	๑๘๖
	๙๓.๐๐
	





                                         
(ลงชื่อ)
ประเสริฐ  แดงเรือง
(นายประเสริฐ  แดงเรือง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก
