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จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

- ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชนขอประเทศชาติ
เปนสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

- แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิดการ
ต  อ ต  า นก า รปกครอ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ปลอยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นวามีการ
กระทำที ่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหาย
ที ่ เก ิดข ึ ้นต องานต อองค กร ตอ
ร ั ฐบ าลต  อประชาชนหร ื อ ต อ
ประเทศชาต ิ



จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
3. กลาตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

- กล าต ัดส ินใจ และกระทำในสิ ่ง ท่ี
ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความ
ค ิดเห ็นค ัดค าน หร ือเสนอให ม ีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะ 
สมในการเปนขาราชการที่ดี ปฏิบัติ
หนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักว ิชาการ และแนวปฏิบ ัต ิ ท่ี
เก่ียวของ 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเปน
หลัก ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ข อ งต ั ว เ อ งม ากกว  า ค ำน ึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ยช น  ข อ ง ส  ว น ร ว ม  เ อ้ื อ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ใหอำนาจหนาที่ตำแหนง
กลั ่นแกลงผ ู ใต บ ังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื ่นใหได ร ับความเสียหาย 
ปล อยปละละเลย เม ื ่ อพบเห็ น
พฤติกรรมที ่แสวงหาผลประโยชน
สวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่ อให งานบรรลุ
เปาหมายอยางดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานท ี ่ ด ี เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหนาที ่ใหความสำคัญกับ
กร ะบว น ง านท ี ่ ร ะ เ บ ี ย บห รื อ 
กฎหมายไม ได กำหนดไว  จนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปลอย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว  าม ี การปฏ ิบ ั ต ิหน  าท ี ่ ไม  เต็ม
ความสามารถที ่ม ีอย ู   หร ือตาม
มาตรฐานท่ีเคยปฏิบัต ิ

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติและไม
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมปราศจาก
อคติ และไมเล ือกปฏิบ ัต ิโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกายสถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยนำความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื ่องตางๆ 
แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย
ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเปนขาราชการ มีอคติในการ
ปฏิบัติหนาท่ี กระทำการละเวนหรือ
ละเมิดกฎหมายทั ้งในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตสวนตัว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน
สวนทองถ ิ ่น รวมทั ้งปฏ ิบ ัต ิตนเปน
พลเมืองที ่ด ีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน าท ี ่ ไม สอดคลองกับประมวล
จริยธรรม 



  ข.จริยธรรมทั่วไป 

 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแก
ประชาชน 
 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน
โดยไมปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน
ของทางราชการอยาง
ประหยัด คุมคา และระมัด 
ระวังไมใหเกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให
เกิดความเสียหาย 

- ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ไม ระม ัดระว ัง ทำให  เก ิดความ
เสียหาย และใชทรัพยสินโดยไม
ประหยัด 

3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ เรียบรอย และมี
อัธยาศัยท่ีดี 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่และใกลบร ิการแก
ประชาชนดวยความสุภาพ เรียบรอย 
และมีอัธยาศัยท่ีดีตอประชาชน 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่และให บร ิหาร
ประชาชนดวยกิริยาวาจาท่ีไมสุภาพ 

4. มุงบริการประชาชนและ
แกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชน 

- มุงบริการประชาชน และแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนดวยความ
เปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นความเดือดรอนของ 
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ 
อยางไมเทาเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- ไมปฏิบัติหนาที่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีว ิตของ
ประชาชน 

6. ใหขอมูลขาวสารตาม
ขอเท็จจริงแกประชาชน 

- ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแก
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของ
ตนอย  า งถ ู กต  อ งครบถ  วนและ ไม
บิดเบือน 

- ปกปดขอมูล หรือขอเท็จจริงโดย
ไมเปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบ
ของตนหร ือบ ิด เบ ือนข อม ูล ท่ี
เปดเผยใหแกประชาชนทราบ 

7. เรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

- เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหใกลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

- ไมเรียนรูหรือพัฒนาความรูในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตน 

8. ไมกระทำการอันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับ
ประโยชนสวนรวม 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของ
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวนการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงคจะ
ใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
สวนตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบ
เห็นการเรียกรบัประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 



 

 

จริยธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
9. ตองปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไมปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 


