
 

 
 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตก  
อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันตก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

--------------------------------------------------- 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันตก ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันตก ในด้านต่างๆ  ดังนี้ 

 

 
 
 
 

 
นโยบายหรือแผนงาน 

 
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ระยะเวลา 6 เดือนแรก 

(ต.ค.65 – มี.ค.66) 
ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 
2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 เพื่อให้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป 
1.2 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพื่อให้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 1.3 รายงานข้อมูลบุคลากรในเชิงสถิติต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกปี
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

- ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.4 การรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
- ประเภทบริหารท้องถิ่น ต าแหน่ง ปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.5 การให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
- ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

     

 1.6 ไมม่ีการขอใช้บัญชีในการบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งว่าง ตามท่ีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน (กสถ.) ได้
ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  



-2- 
 

 
 

 
นโยบายหรือแผนงาน 

 
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ระยะเวลา 6 เดือนแรก 

(ต.ค.65 – มี.ค.66) 
ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 
2.2 จัดท าแผนพัฒนาการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
- 

 

 2.3 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
หรือฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืนตามสายงานในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
- ส านักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

 
 
 
 

๑๐๘,๘๕๕.๓๕- 
๙,๘๕๐.- 

- 

 
 

 
 
- 
- 
- 

 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 3.1 ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 3.2 จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. ขององค์การบริหารส่วนต าบล            
ปากพนังฝั่งตะวันตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.3 มีการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลเป็นปัจจุบันและถูกต้องในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  
- พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1๕ คน 
- พนักงานครู จ านวน 1 คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๖ คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๖ คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบายหรือแผนงาน 

 
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ระยะเวลา 6 เดือนแรก 

(ต.ค.65 – มี.ค.66) 
ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

 
 

3.4 ได้มีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ข้อ 31 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.5 ได้มีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ครู เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางทาการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2562 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.6 ได้มีการควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
จ้าง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.7 จัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงานจ้างในแบบประเมิน ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2  
ในเดือนแรกของรอบการประเมิน   

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 2/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๒/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๒/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

รอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๒/2566 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบายหรือแผนงาน 

 
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
หมายเหตุ ระยะเวลา 6 เดือนแรก 

(ต.ค.65 – มี.ค.66) 
ระยะเวลา 6 เดือนหลัง 
(เม.ย.66 – ก.ย.66) 

 3.8  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามประกาศจริยธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครูและ
พนักงานจ้างรักษาวินัย 
      - โครงการวันท้องถิ่นไทย 
      - โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 

๔๐,๐๐๐.- 

 
 
 
 
   ไม่ใช่งบประมาณ 

 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utikization) 4.1 มีการด าเนินการจัดค าค าสั่งมอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา             
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ค าสั่ง อบต.ปากพนังฝั่งตะวันตก ที่ ๙/256๖ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม 
2565 เรื่อง ก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ การแบ่งงาน การ
บริหารงาน และมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากพนังฝั่งตะวันตก 
- ค าสั่ง อบต.ปากพนังฝั่งตะวันตก ที่ 3๑๐/2565 ลงวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม 256 เรื่อง การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบภายใน
ส านักปลัด 
- ค าสั่ง อบต.ปากพนังฝั่งตะวันตก ที่ ๒๒๓/2565 ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน 2565 เรื่อง การแบ่งงาน การบริหารงาน และมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่ภายในกองช่าง  
4.2 การด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และเป็นไปตามระเบียบ 
- ค าสั่ง อบต.ปากพนังฝั่งตะวันตก ที่ ๔๙/2566 ลงวันที่ ๗ มีนาคม 
2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ของ 
อบต.ปากพนังฝั่งตะวันตก 

ไม่ใช้งบประมาณ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 


